Het team-ankerportret. *

Subjectieve onderwijstheorie: Hoe maken we als co-teaching team onze waarden en overtuigingen
zichtbaar in ons werk?

A.1. Professionele zelfkennis: welke kennis en concepten hebben we over de ontwikkeling van onze
leerlingen?

A.2. Kijk op effectieve strategieén: wat vinden we effectieve didactische strategieén in ons
gezamenlijk onderwijs?

A.3. Welke vuistregels hanteren we als het gaat om een goede organisatie van ons onderwijs?

A.4. (Groeps)dynamische inzichten: welke (groeps)dynamische inzichten zijn van belang voor ons als
co-teachers bij het begeleiden van groepen en individuele leerlingen?

Professioneel zelfverstaan: Wat zijn onze waarden en overtuigingen in het co-teaching team?

B.1. Portret van ons team: hoe beschrijven we onszelf als team? Wat geven de anderen ons terug?

B.2. Gevoel van eigenwaarde: hoe goed denken we dat we ons werk doen? Hoe tevreden zijn we
over het uitvoeren van ons werk? Welke feedback (in eerste plaats van onze leerlingen) krijgen we
over ons werk?

B.3. Professionele motivatie: welke dynamiek zorgt er voor dat we co-teaching teams kiezen? Of een
breder perspectief: wat motiveert ons om deel uit te maken van een co-teaching team en niet ergens
anders of op een andere manier aan de slag gaan?

B.4. Perspectief op taken: wat vinden wij dat tot onze morele verplichtingen behoort ten opzichte
van onze leerlingen? Wanneer voelen we ons tevreden over wat we doen als co-teaching team ? Wat
beschouwen we als onze kerntaken?

B.5. Toekomstverwachtingen: wat zijn onze verwachtingen ten aanzien van ons co-teaching team en
wat vinden we daarvan?

1 Samen lesgeven, Co-teaching in de praktijk. D Fluiyt, E Struyf, C Bakker, 2016
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